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Le bal perdu
Concert de Dany Rossi le vendredi 
14 mars
Eglise d’Evregnies à 19h30
Infos et réservations au 056 48 13 62 ou via 
animation@estaimpuis.be
P.A.F. : 7 € ou 5 € avec le Pass culture

Reflets de vie
Exposition de peintures. 

Château de Bourgogne (place de 
Bourgogne, 1)

Vernissage le vendredi 7 mars à 19h.
Ouvert du 8 au 16 mars : le week-end de 14h à 18h.

Art et Dessin
Exposition de peintures par l’Atelier de 

Sandrine Vyncke. Château de Bourgogne (place 
de Bourgogne, 1)
Vernissage le vendredi 28 février à 19h. Ouvert du 
1er au 2 mars de 14h à 18h.

Les noces d’un 
coulonneux

Spectacle par la troupe des Farfadets 
dans la salle du C.E.M.E. (rue de Menin, 4). Au 
profit de la “fête à la vie” le samedi 1er mars 
à 19h et pour le Home Charles Vanneste le 
dimanche 2 mars à 15h.
Réservations : 0475 71 92 90
P.A.F. : 10 € et 5 € pour les enfants de moins de 
12 ans

Couleurs et 
lumière

Exposition de peintures et sculptures 
par le CRAM. Château de Bourgogne 
(place de Bourgogne, 1)
Vernissage le vendredi 14 février à 
19h. Ouvert du 15 au 23 février : le 
week-end de 15h à 18h, la semaine 
de 15h à 17h30.

Les petits montmartre 
de l’atelier 71

Exposition de peintures, sculptures 
et photographies. Château de 
Bourgogne (place de Bourgogne, 
1). Vernissage le vendredi 21 mars 
à 19h. Ouvert du 22 au 30 mars : lundi et mardi 
de 14h30 à 18h - mercredi, jeudi et vendredi de 
14h30 à 19h - le week-end de 10h à 12h30 et 
de 14h30 à 19h - nocturne le samedi 29 mars 
jusque 21h30.



AgendaAgenda AgendaAgenda

3.

SOMMAIRE
Page 2 : Agenda culturel

Page 4 : Voeux aux corps 
constitués

Page 5 : PLP

Page 6 : De bourgmestre à 
échevin du bonheur

Page 7 : Conseil communal

Page 8 : Affaires sociales vues 
par Virginie Seynave

Page 9 : PCS

Page 10 : Intervention 
Ouverture + Estaim’commerces

Page 11 :  Urbanisme et 
mobilité vus par Sophie 
Vervaecke

Pages 12-13 : Voeux au 
personnel communal

Page 14 : CLPE

Page 15 : Travaux vus par 
Frédéric Di Lorenzo

Page 16 :  Près de chez vous + 
ONE

Page 17 : Environnement et 
énergies vus par François 
Deconinck

Page 18 :  Intervention PS

Page 19 : Sport et jeunesse vus 
par Christine Dubus

Page 20 :  CPAS vu par Goeffrey 
Vanbout

Page 21 : Intervention Engagés 
+ MJ
  
Page 22 : Intervention MR + 
Chemin des artistes

Page 23 : Enseignement vu par 
Daniel Senesael

EDITOEDITO  
DU BOURGMESTREDU BOURGMESTRE

Chères Estaimpuisiennes, chers 
Estaimpuisiens,

C’est avec un immense honneur que je 
prends la plume aujourd’hui pour vous 
adresser ce premier édito en tant que 
bourgmestre dans cette emblématique 
revue.

Les premières fois sont précieuses, elles sont les prémices de ce que 
nous construirons ensemble, elles sont porteuses de projets, de défis, et 
d’engagements. Les premières fois sont celles où l’on pose les premières 
pierres d’un futur que l’on souhaite bâtir ensemble. Elles sont marquées par 
une énergie nouvelle, une volonté d’évoluer tout en préservant ce qui fait 
notre identité. Mais surtout, elles sont l’occasion d’écouter, de comprendre 
et de s’adapter aux besoins de toutes et tous, pour que chaque décision prise 
soit une réponse aux attentes de chacune et chacun.

Pour cela, la communication est essentielle et nous continuerons à vous 
faire part des projets en cours ou à venir, des évènements de notre entité qui 
vit et autres nouvelles via l’Estaimpuisien ! Car nous vivons une époque où 
le lien entre les citoyens et leur Administration, leur Bourgmestre, n’a jamais 
été aussi important.

C’est pourquoi je chéris cette nouvelle occasion de partager avec vous. Je 
ferai ce qu’il faut pour que ce mandat soit celui de la proximité, celui où 
chacun d’entre vous puisse se sentir écouté, respecté et impliqué dans la vie 
de notre commune.

Je profite aussi de cette occasion pour vous remettre mes vœux les plus 
sincères, en ce début d’année prometteuse. Que vos projets se réalisent, que 
vos jours se passent dans la joie et la bonne humeur, que votre quotidien soit 
fait d’instants conviviaux, d’échanges entouré.e.s des vôtres, que vous soyez 
gratifié.e.s de l’énergie, la vitalité, et surtout la santé !

Je vous souhaite une excellente lecture et encore une bonne année 2025 !

Frédéric Di Lorenzo 
Bourgmestre

Directeur de la publication : Frédéric DI LORENZO, Bourgmestre

Rédaction : Thierry DUBOISDENGHIEN, Nora BAIDI

Rédaction, photos et mise en page :  Pauline PRUVOST
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PARTENARIATS LOCAUX DE PRÉVENTION (PLP)Présentation des voeux aux corps constituésPrésentation des voeux aux corps constitués
le 4 janvier dernier, le nouveau Collège communal recevait 
les représentants de la police, des pompiers, de la Croix-
Rouge, des porte-drapeaux et des PLP afin de leur présenter 
leurs meilleurs voeux pour l’année 2025. L’occasion 
pour le bourgmestre, Frédéric Di Lorenzo, de rappeler 
l’importance accordée à la sécurité au sein de l’entité.

«Nous tenons à vous remercier pour l’engagement et la «Nous tenons à vous remercier pour l’engagement et la 
fidélité que vous avez montrés tout au long de l’année 2024. fidélité que vous avez montrés tout au long de l’année 2024. 
Vous êtes les piliers de notre commune, engagés chaque jour Vous êtes les piliers de notre commune, engagés chaque jour 
à garantir la sécurité, le bien-être, la mémoire et la solidarité à garantir la sécurité, le bien-être, la mémoire et la solidarité 
à Estaimpuis. Votre dévouement, votre courage et votre à Estaimpuis. Votre dévouement, votre courage et votre 
professionnalisme sont des sources d’inspiration pour nous professionnalisme sont des sources d’inspiration pour nous 
tous.tous.

Au nom de chaque Estaimpuisienne et de chaque Au nom de chaque Estaimpuisienne et de chaque 
Estaimpuisien, pour qui vous dédiez vos journées, merci ! Estaimpuisien, pour qui vous dédiez vos journées, merci ! 
Nous savons que votre tâche n’est pas toujours facile, mais Nous savons que votre tâche n’est pas toujours facile, mais 
votre dévouement et votre résilience font de vos missions un votre dévouement et votre résilience font de vos missions un 
succès.succès.

Chers agents, sans vous, sans une police compétente et à Chers agents, sans vous, sans une police compétente et à 
l’écoute, experte et impliquée, nos sept villages ne seraient l’écoute, experte et impliquée, nos sept villages ne seraient 
pas aussi sereins. Vous êtes les gardiens du bien-vivre à pas aussi sereins. Vous êtes les gardiens du bien-vivre à 
Estaimpuis et je voudrais dès lors profiter de cet instant pour Estaimpuis et je voudrais dès lors profiter de cet instant pour 
vous exprimer, d’une part, ma gratitude pour votre travail, vous exprimer, d’une part, ma gratitude pour votre travail, 
mais surtout pour vous affirmer mon investissement profond mais surtout pour vous affirmer mon investissement profond 
et constant pour faire évoluer notre police de proximité et et constant pour faire évoluer notre police de proximité et 
l’ensemble des services de police. l’ensemble des services de police. 

A nos Partenaires Locaux de Prévention, je tiens à dire merci A nos Partenaires Locaux de Prévention, je tiens à dire merci 
pour votre implication dans la prévention et la création d’un pour votre implication dans la prévention et la création d’un 
environnement sûr et solidaire. Croyez en ma volonté de environnement sûr et solidaire. Croyez en ma volonté de 
redynamiser les PLP pour renforcer la sécurité et l’implication redynamiser les PLP pour renforcer la sécurité et l’implication 
citoyenne. citoyenne. 

Mesdames et messieurs les pompiers, je tiens à vous Mesdames et messieurs les pompiers, je tiens à vous 
exprimer ma gratitude pour votre courage, votre bravoure, exprimer ma gratitude pour votre courage, votre bravoure, 
votre altruisme. Votre présence, votre réactivité et votre votre altruisme. Votre présence, votre réactivité et votre 
dévouement à la protection de nos foyers et de nos vies sont dévouement à la protection de nos foyers et de nos vies sont 
inestimables.inestimables.

Je tiens également à saluer la Croix-Rouge et ses secouristes, Je tiens également à saluer la Croix-Rouge et ses secouristes, 
toujours prêtes et prêts à intervenir lors de nos événements toujours prêtes et prêts à intervenir lors de nos événements 
pour garantir la sécurité de toutes et tous. Merci car nous pour garantir la sécurité de toutes et tous. Merci car nous 
pouvons compter sur vous et sur votre vigilance précieuse. pouvons compter sur vous et sur votre vigilance précieuse. 

Chers porte-drapeaux, je souhaite mettre en lumière votre Chers porte-drapeaux, je souhaite mettre en lumière votre 
rôle dans la préservation de notre patrimoine et de nos rôle dans la préservation de notre patrimoine et de nos 
valeurs de démocratie et de paix. Vous incarnez la mémoire valeurs de démocratie et de paix. Vous incarnez la mémoire 
et le respect envers ceux qui ont sacrifié leur vie pour notre et le respect envers ceux qui ont sacrifié leur vie pour notre 
liberté. »liberté. »
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Vous le savez sans doute, 
des partenariats locaux 
de prévention existent au 
sein des 7 villages de notre 
entité. Véritables outils 
d’implication citoyenne en 
faveur de la sécurité, les PLP 
sont au cœur de la politique 
communale dans ce domaine. 
Nous vous proposons ici une 

petite piqûre de rappel sur ces dispositifs.

1. Le PLP en quelques mots :

Un Partenariat Local de Prévention (PLP) est un accord 
de collaboration structuré entre la police locale et les 
habitants d’un quartier déterminé qui se traduit par 
l’échange d’informations entre les citoyens et la police. 
Il ne peut en aucun cas être assimilé à une garde civile 
ou à une milice. Ainsi, les citoyens membres du PLP 
ne peuvent donc jamais effectuer de tâches policières 
comme par exemple des patrouilles de surveillance.

2. Les PLP à Estaimpuis :

a) Objectifs du PLP :

Les objectifs d’un PLP sont multiples : accroître le 
sentiment de sécurité ; conscientiser les habitants à 
l’importance de la prévention de la criminalité ; mettre 
en place une collaboration entre le citoyen et la police 
par un échange d’informations et accroître la cohésion 
au sein d’une communauté.

Afin d’atteindre ces objectifs, les acteurs du PLP veillent 
à encourager les mesures préventives, à impliquer le 
citoyen dans la sécurité de son environnement et à 
accroître sa propension à déclarer et signaler les faits.

b) Acteurs du PLP :

LES MEMBRES DU PLP
La participation au PLP est ouverte à tous citoyens 
et commerçants du village concerné désireux de 
s’impliquer dans le partenariat. Ceux-ci s’engagent à 
collaborer bénévolement à l’échange d’informations 
avec les services de police ainsi qu’avec les autres 
membres du PLP. Ces informations consistent en des 
faits, personnes, véhicules ou comportements suspects.

LE COORDINATEUR
Le coordinateur est un citoyen-membre, désigné par 
vote par l’ensemble des membres du PLP, qui, avec le 

fonctionnaire de police mandaté, coordonne le PLP. En 
cette qualité, il agit comme personne de contact et de 
concertation entre la police, les autorités communales 
et les membres du PLP.

LE FONCTIONNAIRE DE POLICE MANDATÉ
Le rôle du fonctionnaire de police mandaté est 
d’accompagner le PLP. En cette qualité, il sera chargé 
de contrôler le fonctionnement et l’organisation du PLP 
ainsi que de suivre et évaluer l’échange d’informations 
entre la police et les citoyens. Il s’agit de Monsieur le 
Commissaire Samuel Debacker.

c) Fonctionnement du PLP :

Lorsqu’un citoyen membre du PLP constate dans son 
quartier une situation ou un comportement suspect, il 
peut signaler les faits de plusieurs manières :

1) Au 101 ou 112 
2) Au commissariat de police de proximité d’Estaimpuis, 
en semaine de 08h00 à 12h00 et de 13h30 à 17h00 au 
056/48.13.90.
3) Au commissariat central de PECQ au 069/53.29.30

Suite au signalement d’agissements suspects, 
l’information sera traitée, jaugée, vérifiée puis, 
éventuellement, diffusée à TOUS LES MEMBRES 
DU PLP via l’application Whatsapp et éventuellement 
relayée sur les pages Facebook des PLP. De ce fait, le 
terme « les voisins veillent » prendra tout son sens. Les 
citoyens du PLP joueront le rôle de relais et pourront, à 
leur tour, participer à l’ajout d’information.

3. Réunions publiques des PLP :

La volonté des autorités communales et de renforcer 
la dynamique des PLP en tant que vecteur de la 
prévention. Pour ce faire, des réunions publiques PLP 
seront organisées dans les prochains mois dans chacun 
des sept villages de l’entité. L’occasion de venir découvrir 
ou redécouvrir de manière concrète le fonctionnement 
des PLP ou encore de s’inscrire en tant que membres 
pour recevoir les informations diffusées.

La première de ces réunions concernera le 
PLP d’Estaimpuis et aura lieu au sein de l’école 
d’Estaimpuis le 20 février 2025 à 18h30.

Les dates des prochaines réunions qui concerneront 
Leers-Nord et Néchin seront communiquées dans le 
prochain numéro de votre revue communale.

PARTENARIATS LOCAUX DE PRÉVENTION (PLP)
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En décembre dernier, Daniel Senesael, Bourgmestre 
depuis près de 30 ans de notre entité, décidait de faire un 
pas de côté et de céder cette fonction importante à celui 
ayant obtenu le plus de suffrages après lui, en la personne 
de Frédéric Di Lorenzo. 

« Je m’adresse à vous ce jour pour la dernière fois en tant 
que bourgmestre. Vous le savez toutes et tous, élu par la 
population le 13 octobre dernier, j’ai pris cette décision 
difficile, douloureuse, de céder le flambeau ce 2 décembre à 
Frédéric Di Lorenzo après avoir managé la commune et ses 
équipes durant 30 années.

Si j’ai pris cette décision humainement compliquée, je 
vous dois ces explications, c’est que la dernière législature 
a été particulièrement complexe à gérer : covid et l’épisode 
insoutenable de la livraison des masques, guerre en Ukraine 
et crise financière qui a impacté considérablement la 
création du C.E.M.E., crise énergétique avec les difficultés 
économiques à gérer, l’épisode interminable du padel, 
les conflits internes au CPAS, les guerres picrocholines 
à l’intérieur du collège communal avec la décision de 
l’abandon de deux échevins, le départ douloureux de mon 
meilleur ami Christian Leclercq, et j’ajouterai ce cancer qui 
me ronge depuis près de 20 mois, avec un dernier traitement 
d’hormonothérapie le 12 décembre pour connaître le 
résultat final le 15 janvier 2025. Ajoutons à cela près de 
10.000 permanences tenues aux aurores pour recevoir 
la population se faisant parfois agressive, extrêmement 
exigeante en oubliant respect et politesse. 

Voilà pour le côté obscur se traduisant par la peur, la colère, 
l’agressivité ou l’amertume. Mais retenons de ces trois 
décennies le côté clair, éblouissant, ensoleillé, lumineux, 
radieux ! 

C’est vous qui, durant mes cinq mandats de bourgmestre, 
avez donné à cette entité qui vit ses lettres de noblesse, 
avez nourri mes convictions, m’avez insufflé le dynamisme 
communicatif, m’avez donné cette énergie positive pour 
faire grandir Estaimpuis, encore et toujours, sur la carte 
de Wallonie. 

Grâce à vous, le bonheur a pris une place prépondérante 
dans mes discours et mes actions. Car je fais mienne cette 

pensée de Schweitze : « le bonheur est la seule chose qui se 
double si on le partage » J’ai toujours œuvré, en conscience 
que vous aviez, vous toutes et tous réunis aujourd’hui, 
un impact par votre travail, par votre mission de service 
public, par votre humanisme éclairé, au bonheur des 
Estaimpuisiennes et Estaimpuisiens.

Vous avez choisi de travailler dans une structure communale, 
et pour beaucoup d’y consacrer votre carrière. Quand vous 
posez votre regard sur les années de service public accompli, 
vous pouvez légitimement être fiers d’avoir essayé toute 
votre vie de rendre les gens heureux. Car chercher à rendre 
l’autre heureux est l’essence même du bonheur. C’est ainsi 
que les Estaimpuisiennes et Estaimpuisiens comprennent 
que vous travaillez non seulement dans leur intérêt, mais 
aussi pour ouvrir les portes aux générations futures avec 
des ambitions qui respectent leurs attentes. Sans vouloir 
montrer qui que ce soit du doigt, je me pose cette question : 
que sera notre avenir si le désespoir mine nos jeunes.

Cette réflexion m’a amené à consacrer les six prochaines 
années de ma vie politique à travailler ardemment aux 
compétences de l’enseignement, de la culture et du bonheur. 
Car j’ai appris que ne pas répondre efficacement aux 
aspirations de la jeunesse revient à nager à contre-courant. 
Sans l’énergie et l’optimisme de la jeunesse, Estaimpuis ne 
peut pas grandir ni s’offrir de perspectives. 

Cette question du bonheur, je l’ai associée à la pensée positive, 
un thème que je développerai davantage encore durant la 
prochaine mandature, car j’y vois une formidable occasion 
d’accomplir quelque chose de nouveau dans ma vie. Je crois 
fermement qu’il est important d’entretenir l’optimisme pour 
mieux diffuser le bonheur.  Je ne suis ni un rêveur, ni un être 
parfait mais mon ambition pour Estaimpuis est de passer 
de données purement économiques et financières à une 
évaluation du bonheur de la population. En effet, j’estime 
et ai l’intime conviction que le bonheur doit être encouragé 
et attribué à un ensemble de valeurs et d’initiatives que le 
Collège Communal ne manquera pas de prendre.

Il faut innover pour triompher. Les défis de demain 
sont l’occasion de créer de nouvelles solutions, de penser 
différemment, de tester notre potentialité et nos capacités, 
d’aiguiser nos stratégies pour faire progresser connaissances 
et expertise. Là où les autres voient des problèmes, nous 
verrons des perspectives. Là où les épreuves pourraient nous 
effrayer, nous penserons désormais innovation et progrès.

Je retiens qu’il y a du potentiel en chacune et chacun de 
nous, et qu’aucune idée n’est intrinsèquement vouée à 
l’échec. Sous un angle positif, les obstacles deviennent des 
perspectives, l’avenir est prometteur. »

DE BOURGMESTRE À ECHEVIN DU BONHEUR INSTALLATION DU CONSEIL COMMUNAL
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INSTALLATION DU CONSEIL COMMUNAL

Le 2 décembre, une nouvelle assemblée se réunissait afin de faire prêter serment à l’ensemble des Conseillers élus pour 
ces six prochaines années.

LE COLLÈGE COMMUNAL
LES ENGAGÉS

LE GROUPE MR-VOUS

LE GROUPE OUVERTURE

LE GROUPE PS

De gauche à droite : Sophie Vervaecke (Echevine de 
l’aménagement du territoire, de la mobilité, des finances, 
du commerce et de l’agriculture), Virginie Seynave 
(Echevine des affaires sociales et de la petite enfance), 
Frédéric Di Lorenzo (Bourgmestre en charge des travaux 
et de l’état civil), Christine Dubus (Echevine de la 
jeunesse, des sports, du bien-être animal et des festivités), 
Daniel Senesael (Echevin de l’enseignement, de la culture, 
du bonheur et des pensées positives), François Deconinck 
(Echevin de la ruralité, de l’énergie, des cimetières et de 
l’environnement).

De gauche à droite : Eric Demarque, Christine Lombart, 
Perrine Wallays et Françoise Nys-Goemaere.

De gauche à droite : Evelyne Verschuren, Steve Roussel, 
Adeline Capart et Patrick Van Honacker.

Chloé Tratsaert et Thierry Graulich.

En haut, de gauche à droite : Mike Moerman, Christian 
Hollemaert, Geoffrey Vanbout (Président du CPAS), 
Florence Lutun et - absente de la photo- Isabelle 
Marquette.
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LES ACTIVITÉS DE NOËL DU PCS
En décembre, les activités du Plan de cohésion sociale ont permis à de nombreux Estaimpuisiens de profiter de 
l’esprit festif et convivial. Nous avons ainsi pu partager une soirée raclette, nous rendre au marché de Noël de 
Gand, ainsi que celui de Lille, ou encore savourer le concert de l’orchestre de Lille sur des sonorités espagnoles.

COMMENT JOINDRE 
LE PCS ?

Le numéro de téléphone portable n’est plus actif. 
Pour contacter le PCS, un seul numéro : 056 48 13 
83 ou une adresse mail : nora.baidi@estaimpuis.be
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LES ACTUS DU PLAN DE COHÉSION SOCIALE
RENCONTRE AU CLUB TRICOT

A la rencontre de tricoteuses venues d’autres pays à 
Fedasil Mouscron.

LES ACTIVITÉS DE NOËL DU PCS
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FAITES ENTENDRE VOTRE VOIX AVEC “OUVERTURE” !
Meilleurs vœux pour cette nouvelle année !
Que 2025 soit synonyme de bien-être, de solidarité et d’opportunités pour tous les habitants 
d’Estaimpuis ! Ensemble, faisons de cette année un tremplin vers une commune plus participative et 
inclusive.

Rencontrons-nous avant chaque Conseil communal !
Notre mission est claire : replacer les citoyens au cœur des décisions locales grâce à un véritable 
Conseil Participatif des Citoyens. Bien que nous ne soyons pas majoritaires pour le mettre en œuvre, 
notre engagement reste intact.

Les Rencontres citoyennes que nous organisons avant chaque Conseil communal sont l’occasion idéale 
de partager vos préoccupations directement avec vos élus. Chaque échange compte, chaque voix mérite d’être entendue. Participer à ces moments, c’est 
contribuer activement à bâtir une commune où chacun trouve sa place.

Un droit d’interpellation à votre disposition …
Saviez-vous que vous pouvez interpeller directement le Conseil communal ? Voici les étapes pour exercer ce droit et faire entendre votre opinion lors 
d’une séance publique :
 • Comment ? Adressez votre question par écrit au collège communal, 15 jours avant la séance. Votre question doit être claire et 
concerner un sujet relevant des compétences communales.
 • Le jour J : Vous disposez de 10 minutes pour présenter votre interpellation, suivies d’une réponse du collège et d’une réplique de 2 
minutes.
 • Conditions : Ce droit est limité à deux interpellations par an par citoyen.
C’est une opportunité unique d’intervenir directement dans la gestion communale et de porter les sujets qui vous tiennent à cœur.

Construisons ensemble une commune participative !
Chez Ouverture, nous croyons que le dialogue et la participation active sont essentiels pour une gouvernance juste et inclusive. Rejoignez-nous lors de 
nos Rencontres citoyennes ou via le droit d’interpellation : chaque idée, chaque point de vue peut faire la différence !
                         

🌐🌐  www.ouverture-estaimpuis.be www.ouverture-estaimpuis.be 
📧📧 contact@ouverture-estaimpuis.be contact@ouverture-estaimpuis.be

✂___________________________________________________________________________________________________
Découpez le bon ci-dessous et placez-le dans l’urne située au sein de Flash Repassage ou dans celle située au sein de la 
Maison communale, vous aurez une chance supplémentaire de remporter l’un des incroyables prix !

Nom : ..........................................................

Prénom : .....................................................

Téléphone : .................................................

Adresse : ................................................................................

..................................................................................................

Mail : .......................................................................................

Opération «Estaimpuis pour ses commerces»

O

ESTAIMPUISIEN

ESTAIMPUISIEN

* OESTAIMPUISIEN

ESTAIMPUISIEN

*
*

**

O

ESTAIMPUISIEN

ESTAIMPUISIEN

*
*

**
*

**

GRANDE TOMBOLA ESTAIM’COMMERCES
UNE VOITURE À GAGNER !

CE COUPON PRÉREMPLI VOUS OFFRE UNE OPPORTUNITÉ SUPPLÉMENTAIRE DE REMPORTER L’UN DES 100 
LOTS MIS EN JEU DONT DES VÉLOS ÉLECTRIQUES ET DES BONS D’ACHAT
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Le Collège Communal annonce le renouvellement 
intégral de la Commission Consultative 
Communale d’Aménagement du Territoire et de 
Mobilité en exécution des articles D.I.7 à D.I.10 du 
Code du Développement Territorial.

Le Conseil Communal choisit les membres de la 
commission en respectant :
 1. une représentation spécifique à la commune 
des intérêts sociaux, économiques, patrimoniaux, 
environnementaux, énergétiques et de mobilité ;
 2. une répartition géographique équilibrée ;
 3. une répartition équilibrée des tranches d’âge 
de la population communale ;
 4. une répartition équilibrée hommes-femmes.

Le présent avis fait appel aux candidatures à la fonction 
de président et des membres de la commission.

L’acte de candidature contient :
1. les nom, prénom, âge, sexe, profession et domicile 
du candidat ; le candidat est domicilié dans la 
commune ou le siège social de l’association que le 
candidat représente est situé dans la commune ;

2. parmi les intérêts sociaux, économiques, 
patrimoniaux, environnementaux, énergétiques ou 
de mobilité, celui ou ceux qu’il souhaite représenter, 
soit à titre individuel soit à titre de représentant d’une 
association ainsi que ses motivations au regard de 
ceux-ci ;

3. lorsque le candidat représente une association, le 
mandat attribué par l’association à son représentant.

Sous peine d’irrecevabilité, les actes de candidatures 
sont adressés au Collège Communal dans les délais 
suivants : du 28 janvier 2025 au 28 février 2025 
inclus,

- soit par courrier postal (le cachet de la poste faisant 
foi) - Collège Communal, Administration communale 
d’Etaimpuis, rue de Berne 4 – 7730 Estaimpuis ; 
- soit par courrier électronique (virginie.breyne@
estaimpuis.be) ;
- soit déposé contre récépissé auprès du Service 
urbanisme de l’administration communale.

Un modèle de formulaire de candidature « Poser 
sa candidature pour faire partie d’une CCATM » est 
disponible au Service urbanisme ou sur https://
terr itoire.wal lonie.be/fr/page/commissions-
consultatives-communales-damenagement-du-
territoire-et-mobilite ou sur www.estaimpuis.be.

Toute demande de renseignement est adressée à M. 
Alexandre Deconinck, Chef du Service urbanisme 
- Rue de Berne 4 à 7730 Leers-Nord – 056/48.13.72.
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EAPPEL A CANDIDATURE - RENOUVELLEMENT DE LA COMMISSION 
CONSULTATIVE COMMUNALE D’AMÉNAGEMENT 

DU TERRITOIRE ET DE MOBILITÉ

A VOTRE SERVICE !
Durant ces six prochaines années, le nouveau Collège 
communal m’a donné l’opportunité de pouvoir œuvrer et vous 
accompagner dans les domaines suivants : Finances, Urbanisme, 
Agriculture, Commerce, Logement, Mobilité, Aménagement 
du Territoire, Transport.

N’hésitez pas à me contacter pour toute demande y afférant.

Respectueusement,

Sophie

Contact:  0491/73.81.33 ou sophie.vervaecke@estaimpuis.be

✂___________________________________________________________________________________________________
Découpez le bon ci-dessous et placez-le dans l’urne située au sein de Flash Repassage ou dans celle située au sein de la 
Maison communale, vous aurez une chance supplémentaire de remporter l’un des incroyables prix !

Nom : ..........................................................

Prénom : .....................................................

Téléphone : .................................................

Adresse : ................................................................................

..................................................................................................

Mail : .......................................................................................

Opération «Estaimpuis pour ses commerces»
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Voeux au personnel communal, 
ouvriers et équipes pédagogiques

Le 6 janvier dernier, l’ensemble des équipes travaillant au service Le 6 janvier dernier, l’ensemble des équipes travaillant au service 
des Estaimpuisiennes et Estaimpuisiens se réunissaient à l’occasion des Estaimpuisiennes et Estaimpuisiens se réunissaient à l’occasion 
d’une soirée de présentation des vœux initiée par les autorités d’une soirée de présentation des vœux initiée par les autorités 
communales. Lors de cet évènement, le Directeur général adjoint communales. Lors de cet évènement, le Directeur général adjoint 
de l’Administration communale et du CPAS, Kevin Duvinage, a de l’Administration communale et du CPAS, Kevin Duvinage, a 
ainsi souligné l’importance du travail de chacun afin de contribuer ainsi souligné l’importance du travail de chacun afin de contribuer 
à l’aide au citoyen. Traitant de sujets aussi divers que la délivrance à l’aide au citoyen. Traitant de sujets aussi divers que la délivrance 
de documents légaux, les demandes de permis d’urbanisme, la de documents légaux, les demandes de permis d’urbanisme, la 
cohésion sociale, l’accueil de la petite-enfance et extrascolaire, cohésion sociale, l’accueil de la petite-enfance et extrascolaire, 
l’environnement ou encore l’entretien des routes et espaces l’environnement ou encore l’entretien des routes et espaces 
publics, nos institutions publiques sont en effet au cœur de la vie publics, nos institutions publiques sont en effet au cœur de la vie 
quotidienne des habitants de notre entité. Un travail de première quotidienne des habitants de notre entité. Un travail de première 
ligne au contact de la population qui revêt une vraie vocation pour ligne au contact de la population qui revêt une vraie vocation pour 
chaque maillon de notre service public.chaque maillon de notre service public.

Evelyne Vandooren, directrice des établissements fondamentaux Evelyne Vandooren, directrice des établissements fondamentaux 
d’Evregnies et Estaimbourg, a ensuite tenu à prendre la parole afin d’Evregnies et Estaimbourg, a ensuite tenu à prendre la parole afin 
de remercier l’implication sans faille des enseignants, éducateurs, de remercier l’implication sans faille des enseignants, éducateurs, 
accueillants, personnels d’entretien et chauffeurs de bus, pour accueillants, personnels d’entretien et chauffeurs de bus, pour 
veiller au bien-être des nombreux élèves de nos écoles communales. veiller au bien-être des nombreux élèves de nos écoles communales. 
Notre entité peut en effet se vanter de proposer un enseignement Notre entité peut en effet se vanter de proposer un enseignement 
de qualité, de la maternelle à la fin du secondaire, grâce à des de qualité, de la maternelle à la fin du secondaire, grâce à des 
équipes motivées, des infrastructures modernes et du matériel en équipes motivées, des infrastructures modernes et du matériel en 
constante évolution.constante évolution.

Enfin, le Bourgmestre Frédéric Di Lorenzo a conclu cette séance Enfin, le Bourgmestre Frédéric Di Lorenzo a conclu cette séance 
de discours en affirmant son intention de poursuivre la bonne de discours en affirmant son intention de poursuivre la bonne 
collaboration avec l’ensemble des personnes présentes : « collaboration avec l’ensemble des personnes présentes : « Permettez-Permettez-
moi d’exprimer à quel point je suis honoré de m’adresser à vous toutes moi d’exprimer à quel point je suis honoré de m’adresser à vous toutes 
et tous pour la première fois en tant que Bourgmestre. Ce moment et tous pour la première fois en tant que Bourgmestre. Ce moment 
de partage est une belle opportunité pour vous témoigner ma de partage est une belle opportunité pour vous témoigner ma 
reconnaissance, mais aussi pour souligner ma fierté de commencer reconnaissance, mais aussi pour souligner ma fierté de commencer 
cette nouvelle année à vos côtés. cette nouvelle année à vos côtés. 

L’entame de l’an neuf est toujours une période propice à la célébration, L’entame de l’an neuf est toujours une période propice à la célébration, 
à la réflexion et aux résolutions. Il nous offre l’occasion de mesurer le à la réflexion et aux résolutions. Il nous offre l’occasion de mesurer le 
chemin parcouru et de rêver à celui qui reste à tracer. Aujourd’hui, je chemin parcouru et de rêver à celui qui reste à tracer. Aujourd’hui, je 
veux rendre hommage à chacun d’entre vous, pour votre engagement veux rendre hommage à chacun d’entre vous, pour votre engagement 
inlassable et votre contribution essentielle à la vie de notre commune.inlassable et votre contribution essentielle à la vie de notre commune.

L’année qui vient de s’achever n’a pas été sans défis. Mais, grâce à votre L’année qui vient de s’achever n’a pas été sans défis. Mais, grâce à votre 
résilience et à votre créativité, vous avez su les relever collectivement. résilience et à votre créativité, vous avez su les relever collectivement. 
Vous avez répondu aux attentes de nos concitoyennes et concitoyens Vous avez répondu aux attentes de nos concitoyennes et concitoyens 
avec professionnalisme, en trouvant des solutions innovantes et en avec professionnalisme, en trouvant des solutions innovantes et en 
gérant nos ressources avec rigueur. gérant nos ressources avec rigueur. 

Je tiens à exprimer ma sincère gratitude envers toutes et tous pour Je tiens à exprimer ma sincère gratitude envers toutes et tous pour 
votre service loyal à la communauté. Vous êtes l’âme de notre votre service loyal à la communauté. Vous êtes l’âme de notre 
administration : chacune et chacun d’entre vous, dans sa fonction, administration : chacune et chacun d’entre vous, dans sa fonction, 
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joue un rôle indispensable et souvent discret, mais ô combien crucial dans joue un rôle indispensable et souvent discret, mais ô combien crucial dans 
la qualité de vie de notre commune. Vous êtes les architectes invisibles de la qualité de vie de notre commune. Vous êtes les architectes invisibles de 
notre quotidien mais votre dévouement ne passe pas inaperçu nous vous notre quotidien mais votre dévouement ne passe pas inaperçu nous vous 
sommes profondément reconnaissants pour l’énergie que vous déployez sommes profondément reconnaissants pour l’énergie que vous déployez 
chaque jour dans votre mission. chaque jour dans votre mission. 

Pour cela, je veux vous adresser un immense merci ! Votre patience, Pour cela, je veux vous adresser un immense merci ! Votre patience, 
votre engagement et votre professionnalisme sont remarquables. Que ce votre engagement et votre professionnalisme sont remarquables. Que ce 
soit dans les services administratifs, les écoles, la crèche, l’accueil extra-soit dans les services administratifs, les écoles, la crèche, l’accueil extra-
scolaire, les équipes techniques ou encore les services d’entretien, vous scolaire, les équipes techniques ou encore les services d’entretien, vous 
jouez tous un rôle indispensable et maîtrisé.jouez tous un rôle indispensable et maîtrisé.

Merci aux équipes éducatives, enseignantes et enseignants, éducatrices Merci aux équipes éducatives, enseignantes et enseignants, éducatrices 
et éducateurs, qui accomplissent un travail essentiel au sein de notre et éducateurs, qui accomplissent un travail essentiel au sein de notre 
entité en permettant la formation de nos enfants. Sans ces équipes entité en permettant la formation de nos enfants. Sans ces équipes 
éducatives, d’accueil, d’encadrement, d’entretien et de direction motivées éducatives, d’accueil, d’encadrement, d’entretien et de direction motivées 
et compétentes, la mission de transmettre la connaissance et de préparer et compétentes, la mission de transmettre la connaissance et de préparer 
l’avenir de nos enfants, de nos adolescentes et adolescents, ne pourraient l’avenir de nos enfants, de nos adolescentes et adolescents, ne pourraient 
être accomplies. Votre rôle est irremplaçable et je vous en remercie être accomplies. Votre rôle est irremplaçable et je vous en remercie 
vivement. vivement. 

Merci aux équipes techniques et d’entretien, vous qui veillez à la propreté, Merci aux équipes techniques et d’entretien, vous qui veillez à la propreté, 
la sécurité et l’organisation de nos espaces et dont le travail, trop souvent la sécurité et l’organisation de nos espaces et dont le travail, trop souvent 
discret, est essentiel pour le cadre de vie de nos concitoyens. discret, est essentiel pour le cadre de vie de nos concitoyens. 
Une attention particulière également pour notre CPAS, maillon essentiel Une attention particulière également pour notre CPAS, maillon essentiel 
de la solidarité si chère à Estaimpuis, toujours présent pour soutenir les de la solidarité si chère à Estaimpuis, toujours présent pour soutenir les 
plus vulnérables. Grâce à son dévouement, de nombreuses initiatives plus vulnérables. Grâce à son dévouement, de nombreuses initiatives 
ont vu le jour pour améliorer le quotidien des plus démunis. Je remercie ont vu le jour pour améliorer le quotidien des plus démunis. Je remercie 
également notre Plan de Cohésion Sociale, qui œuvre pour créer du lien également notre Plan de Cohésion Sociale, qui œuvre pour créer du lien 
social, rompre la solitude et offrir quelques instants de bonheur. social, rompre la solitude et offrir quelques instants de bonheur. 

Merci à nos services administratifs, qu’il s’agisse de la population, de Merci à nos services administratifs, qu’il s’agisse de la population, de 
l’urbanisme, des finances, de la culture, de l’enseignement, de l’animation, l’urbanisme, des finances, de la culture, de l’enseignement, de l’animation, 
de la communication, de l’imprimerie ou des ressources humaines. Votre de la communication, de l’imprimerie ou des ressources humaines. Votre 
travail est la fondation sur laquelle nous bâtissons nos projets, et sans travail est la fondation sur laquelle nous bâtissons nos projets, et sans 
vous, nos ambitions seraient des rêveries inaccessibles. Grâce à vous, vous, nos ambitions seraient des rêveries inaccessibles. Grâce à vous, 
nous sommes une commune dynamique, solidaire, où il fait bon vivre nous sommes une commune dynamique, solidaire, où il fait bon vivre 

Je ne pourrais oublier l’équipe de notre crèche et de l’accueil extra-Je ne pourrais oublier l’équipe de notre crèche et de l’accueil extra-
scolaire, qui offrent un environnement précieux, à la fois sécurisant et scolaire, qui offrent un environnement précieux, à la fois sécurisant et 
épanouissant pour nos enfants. Votre compétence et votre engagement épanouissant pour nos enfants. Votre compétence et votre engagement 
permettent à nos petites têtes blondes de grandir sereinement, tout en permettent à nos petites têtes blondes de grandir sereinement, tout en 
soutenant les parents dans leur quotidien. Je ne peux avoir ces mots sans soutenant les parents dans leur quotidien. Je ne peux avoir ces mots sans 
avoir une pensée particulière pour la merveilleuse puéricultrice qu’était avoir une pensée particulière pour la merveilleuse puéricultrice qu’était 
Marie-Line et qui nous a quitté beaucoup trop tôt. Que cette occasion Marie-Line et qui nous a quitté beaucoup trop tôt. Que cette occasion 
soit aussi celle de lui rendre hommage et perpétuer son souvenir, à elle soit aussi celle de lui rendre hommage et perpétuer son souvenir, à elle 
qui a tant donné aux enfants d’Estaimpuis.qui a tant donné aux enfants d’Estaimpuis.

L’année 2025 nous réserve de nombreux projets et de nombreuses L’année 2025 nous réserve de nombreux projets et de nombreuses 
initiatives. Dans cette perspective, je suis vraiment fier et confiant de initiatives. Dans cette perspective, je suis vraiment fier et confiant de 
vous avoir toutes et tous comme coéquipiers pour les jours et mois à venir. vous avoir toutes et tous comme coéquipiers pour les jours et mois à venir. 
Je suis impatient de travailler avec vous pour que cette année soit riche, Je suis impatient de travailler avec vous pour que cette année soit riche, 
dynamique, emplie de moments authentiques de convivialité, de projets dynamique, emplie de moments authentiques de convivialité, de projets 
fructueux, de réussites personnelles et collectives. Je suis convaincu que fructueux, de réussites personnelles et collectives. Je suis convaincu que 
grâce à votre engagement et votre énergie, nous continuerons à faire grâce à votre engagement et votre énergie, nous continuerons à faire 
avancer notre commune. » avancer notre commune. » 
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DU CÔTÉ DU CLPE
En 2025, l’équipe de la bibliothèque vous propose 
encore et toujours de nombreuses animations et 
activités pour tous les publics ! N’oubliez pas de 
renouveler votre inscription lors de votre première 
visite de l’année, le tarif reste inchangé : 3 € pour les 
adultes et 1 € pour les enfants.

SAMEDI LUDO
Venez découvrir nos nouveaux jeux de société en famille !
Rendez-vous le samedi 8 février de 10h à 12h pour une 
matinée ludique et conviviale. Jeux accessibles à partir 
de 4 ans, pour petits et grands. Entrée libre et gratuite, 
en accès continu (inscription souhaitée).

TU NOUS RACONTES UNE HISTOIRE ? 
Un mercredi par mois, la bibliothèque propose une 
après-midi créative pour les enfants de 4 à 10 ans. Après 
une histoire, les petits lecteurs réalisent une activité 
manuelle et artistique. Prochaines séances : 19 février 
et 19 mars 2025. Inscription nécessaire (2€/atelier).

LECTURE POUR LES BÉBÉS
Partagez un moment avec votre tout-petit lors de notre 
« Bébé Lire » le samedi 15 février 2025. Comptines et 
histoires lues à voix haute pour les enfants de 0 à 4 ans 
accompagnés. Deux séances : 10h-10h45 et 11h-11h45. 
Gratuit et sur inscription (le nombre de place est 
limité pour garantir le confort des bébés).

PARTICIPEZ À NOTRE PETIT-DÉJEUNER 
DÉBAT !

Le samedi 8 mars, nous fêterons la journée internationale 
des droits de la femme, une occasion parfaite de faire 

le point sur la place de la femme dans la société. 
Patriarcat, féminisme... où en est-on et où veut-on aller ? 
Analysez l’actualité médiatique, échangez et compilez 
vos découvertes dans une ambiance conviviale autour 
d’un café et de croissants. Rendez-vous de 9h30 à 11h 
pour un moment enrichissant et participatif, gratuit 
et ouvert à tous (sur inscription). 

SOIRÉE JEUX ADOS/ADULTES
La bibliothèque organise une soirée jeux le vendredi 
14 mars à 19h. De nombreux jeux seront à tester, et 
les tables de jeu seront animées par notre équipe. Un 
seul mot d’ordre : s’amuser tous ensemble ! Gratuit et 
ouvert à tous à partir de 12 ans (sur inscription, places 
limitées).
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A l’aune de cette nouvelle année, je tiens à exprimer 
ma reconnaissance la plus sincère et mes vœux 
les plus chaleureux à tous nos ouvriers, notre Hall 
technique, notre service Travaux dans son ensemble. 
Ce moment est important, car il marque le début 
d’un nouveau chapitre collectif, rempli d’ambitions 
et de promesses. Je suis fier de pouvoir compter sur 
une équipe aussi dévouée et compétente pour l’année 
à venir.

Je souhaite remercier Julien Demarque pour son 
implication dans les différents projets, tels que les 
cœurs de village, ainsi que son suivi attentif des 
chantiers tels la rénovation du complexe d’Estaimpuis 
et des locaux du SC Néchin.

Merci aux peintres et aux électriciens pour l’entretien 
assidu de nos écoles et de l’Eglise d’Estaimpuis, 
ainsi qu’aux couvreurs pour leur contribution 
précieuse, particulièrement à la rénovation de 
l’Eglise d’Estaimpuis et l’entretien de l’ensemble des 
bâtiments communaux.

De la même manière, merci aux plombiers et 
chauffagistes qui assurent la chaleur dans les écoles 
et bâtiments communaux en cet hiver glacial.

Merci également aux menuisiers, pour l’aménagement 
des combles de l’école de Néchin afin d’accueillir les 
élèves le temps de la reconstruction de la nouvelle 
école, mais aussi pour la réalisation de l’infrastructure 
à Estaimbourg pour le club de tennis, entre autres.

Merci aux maçons, notamment pour leur 
investissement à la préservation de nos trottoirs, et 
leur travail remarquable à la devanture du château de 
Bourgogne.

Merci à Ibrahim et son équipe pour leur travail discret 
mais essentiel de salage de nos routes et chaussées 
durant la nuit.

Merci pour le soin quotidien apporté à l’entretien de 
nos espaces verts, notamment l’embellissement de la 
superbe verrière du château de Bourgogne.

Merci aux éco-cantonniers et aux fossoyeurs qui 
veillent à la propreté de nos espaces publics, routes 
et cimetières, par tous les temps, que ce soit les pieds 
dans la boue ou au volant du camion balayeur.

Merci aux responsables de service pour leur 
leadership éclairé, qui garantit l’efficacité de nos 
équipes.

Merci et félicitations à chacune et chacun d’entre 
vous ! Vous êtes les acteurs incontournables du cadre 
de vie de nos concitoyennes et concitoyens.

L’année 2025 nous réserve de nombreux projets et 
je suis aussi impatient que confiant de collaborer 
avec vous au bien-être de notre commune, de ses 
habitantes et habitants !

MERCI À NOS OUVRIERS !
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ÉQUILIBRE ET SOINS CHEZ HEYOKA
Près de chez vous...Près de chez vous...

L’ONE DANS L’ENTITÉ D’ESTAIMPUIS, C’EST...

 Dépistage visuel       de 2 à 4 ans sur RV

A Estaimpuis : le lundi 17 février à 15h30

Visite à domicile  
Pour toutes questions concernant la petite enfance : 
allaitement maternel, vaccination, alimentation, sommeil, 
limites et repères, modes de garde...

Les PEP's (Partenaires enfants-parents) assurent ce service 
Valérie CASIER : 0499 99 80 00 

Les consultations médico-préventives
Pour les enfants de 0 à 6 ans

A NéchinA Néchin

  Massage bébé sur inscription
                     

Le lundi 17 février à 13h30
Le lundi 14 avril à 13h30

3e mardi du mois de 13h à 15h30 -  
Dr. DERYCKE

2e mardi du mois de 8h30 à 11h
Dr. GODEFROID

1er vendredi du mois de 15h30 à 18h - 
Dr. SENHAJI

A EstaimpuisA Estaimpuis
 2e et 4e mardi du mois de 13h30 à 15h - 

Dr. BALEINE

3e jeudi du mois de 16h30 à 18h 30 -
Dr. SENHAJI

Infos et RV : Valérie CASIER : 0499 / 99 80 00

Depuis quelques 
mois, un nouveau 
centre de santé 
vous accueille au 
coeur de Leers-
Nord. Iana Adam, 
qui en est à 
l’origine, nous en 
dit plus sur l’équipe 

qui le compose et les services proposés :

Pourriez-vous présenter l’équipe de votre centre 
Heyoka ?
Le Centre Heyoka se compose d’une équipe 
pluridisciplinaire :
- Adam Iana pour l’osteo-étiopathie et le décodage 
biologique, qui travaille sur différents systèmes afin de 
rééquilibrer le corps ;
- Moreira Léa, Riane Meziane et Wojcieszak Lou, 3 
kinésithérapeutes prenant en charge tous types de 
traitements : des nourrissons à la personne âgée, de la 
kiné respiratoire au mal de dos en passant par les troubles 
du périnée. Leur approche très actuelle et novatrice de 
la kinésithérapie est basée sur la compréhension des 
symptômes, la gestion de la douleur et la reprise du 
mouvement.
- Semet Tina pour la réflexologie plantaire, le massage 

harmonisant et le reiki ;
- Longuépée Elsa pour le coaching en santé holistique et 
libération de Soi. 

Que proposez-vous exactement avec ce nouveau centre ?
Le principe du centre est de pouvoir travailler sur 
l’humain dans sa globalité, travailler sur tous les plans 
(physique, émotionnel, mental et spirituel) afin de 
pouvoir retrouver un équilibre entre tous nos systèmes 
en proposant différentes approches qui sont en réalité 
tout à fait complémentaires.
Le Centre accueillera d’ailleurs bientôt de nouveaux 
thérapeutes proposant des ateliers à thème avec différents 
moyens d’expression, de thérapie pour permettre une 
prise en charge de plus en plus globale.
Et les projets de 2025 vous seront dévoilés au fur et à 
mesure, pour toujours plus d’accompagnement !

Comment vous contacter ?
Sur le fixe du Centre au 056.48.91.11 ou personnellement 
via les numéros suivants : Adam Iana 0477/54.76.67 
- Moreira Léa 0471/31.59.02 - Riane Meziane 
0496/34.45.73 - Wojcieszak Lou 0033/7.89.56.93.74 - 
Semet Tina 0479/53.10.35 - Longuépée Elsa 
0033/7.69.51.05.00

Retrouvez davantage d’informations sur la 
page Facebook «Heyoka».
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ÉQUILIBRE ET SOINS CHEZ HEYOKA

Le Plan Air Climat Énergie 2030 (PACE 2030) 
de la Wallonie envisage une interdiction des 
chaudières au mazout à partir du 1er mars 
2025 pour les bâtiments neufs et du 1er janvier 
2026 pour les bâtiments existants. Toutefois, 
ce plan reste un document d’intention qui n’a 
pas de valeur légale directe. À ce jour, aucune 
mesure n’a été traduite en texte juridique 
officiel. L’administration wallonne ne peut donc 
confirmer si ces interdictions seront bien mises 
en œuvre aux dates indiquées.

En l’absence d’un cadre légal, l’installation 
de chaudières au mazout reste autorisée. La 
décision finale quant à la formalisation de cette 
interdiction revient désormais au Gouvernement 
wallon récemment élu.

INTERDICTION DES CHAUDIÈRES 
À MAZOUT REPOUSSÉE

FUNÉRAILLES ET SÉPULTURES : 
LA MODERNISATION DU CADRE LÉGAL

La nouvelle réforme des dispositions du CDLD encadrant les 
funérailles et sépulturesest entrée en vigeur le 1er septembre 
dernier. Celle-ci implique des modifications importantes, dont 
voici quelques exemples : 

L’animal de compagnie
Toute personne peut désormais préciser dans ses dernières 
volontés son souhait que les cendres de son animal de compagnie 
soient inhumées avec elle ou dispersées en même temps que 
ses propres cendres. Cette dispersion devra être effectuée 
simultanément au moyen du même appareil conçu pour ce 

faire. S’il s’agit d’une inhumation, le ou les contenant(s) renfermant les cendres des animaux de compagnie 
sera(seront) placé(s) soit dans le cercueil au moment de la mise en bière, soit dans le caveau, dans la cellule 
de columbarium ou dans le cavurne au moment de l’inhumation. Cette volonté ne pourra être respectée que 
si l’animal est mort antérieurement.

La définition de l’ « animal de compagnie » renvoie à celle figurant dans le Code wallon du bien-être animal (« 
un animal détenu ou destiné à être détenu par un être humain afin de lui tenir principalement compagnie »).

L’inhumation des fœtus
Les fœtus nés sans vie dont la naissance a eu lieu à partir de 106 jours de grossesse pourront être inhumés en 
concession familiale (caveau, pleine terre ou colombarium) et les cendres pourront être reprises à domicile 
à la demande des parents. De cette manière, le régime est uniformisé (mêmes droits que tout autre défunt).
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Chères camarades, Chers camarades,

Je m’adresse une ultime fois à vous en tant que Président du Parti Socialiste d’Estaimpuis afin de vous remettre mes 
meilleurs vœux à cette nouvelle année.

C’est en effet avec une certaine émotion que je vous annonce ma démission, car le poste de Président du Parti n’est 
pas cumulable avec mes nouvelles fonctions de président du CPAS. Cette décision est prise avec un pincement au 
cœur, mais elle est nécessaire pour garantir gestion optimale et impartialité ! Je suis profondément reconnaissant 
pour votre confiance durant toutes ces années et je suis certain que la personne qui me succèdera saura mener notre 
parti vers de nouveaux succès, en défendant nos idéaux avec passion et intégrité.

Nous restons une équipe plus que jamais solidaire, soudée par cette 
volonté de vous servir, Estaimpuisiennes et Estaimpuisiens, le regard 
tourné vers un futur commun, dans la bonne humeur et l’écoute, pour le 
bien de toutes et tous.

Que cette nouvelle année soit synonyme de bonheur et de réussite 
pour chacune et chacun d’entre vous. Que vos projets personnels et 
professionnels se réalisent et que vous trouviez la paix et la sérénité dans 
chaque moment de votre vie mais surtout que vous puissiez garder le plus 
précieux : la santé !

Avec mes salutations les plus sincères,

Geoffrey Vanbout

INTERVENTION DU GROUPE PS
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Les Conseillers juniors au service du bien-être animal et de la solidaritéLes Conseillers juniors au service du bien-être animal et de la solidarité
Les jeunes Conseillers ont effectué 
leur première sortie officielle en 
se rendant chez Silence Animal 
à Hérinnes afin de découvrir les 
animaux qui y sont recueillis 
et d’aider à l’entretien de leurs 
cages, box et prairies. Une activité 
qui a, semble-t-il, rencontré un 
franc succès auprès de tous les 
Conseillers présents, toujours 
prêts à préserver le bien-être 
animal.

Pour les fêtes, c’est au profit de 
Viva For Life qu’ils ont travaillé en 
vendant des chaussettes de Noël, 
des bonbons, en organisant une 
tombola et en offrant la possibilité 
de décorer les boules du sapin de 
Noël de l’entité. Au final, ce sont 
2.846,14 € qui ont pu être récoltés 
pour cette belle cause. Félicitations 
à eux !

MARS, TOUS AU SPORT

L’opération « Mars, tous au sport ! » reviendra cette 
année encore pour vous permettre de (re)découvrir 
les très nombreuses disciplines pratiquées au sein de 
notre entité mais aussi de vous initier dans de nouveaux 
domaines. 

Football, basket, tennis, tennis de table, fitness, 
renforcement musculaire, danse, yoga, marche, course 
à pied, gymnastique, zumba... et tant d’autres sports 
seront ainsi accessibles gratuitement durant le mois de 
mars. Le programme complet sera très prochainement 
dans votre boîte aux lettres.

A noter que le très plébiscité trail des enfants reviendra 
également pour sa troisième édition.

J’OSE LA MARCHE 
ACTIVE !

«J’ose la marche active» est un programme accessible 
à toute personne de plus de 12 ans désireuse 
d’améliorer sa condition physique et d’augmenter 
son rythme de marche.

Le programme est organisé sur une période de 8 
semaines à raison de 3 séances par semaine dont 
une séance est encadrée par un animateur et les 
deux autres sont à pratiquer de manière autonome 
en suivant les fiches d’entrainement.

Le niveau 2, dont l’objectif est d’amener le participant 
à passer d’une heure de marche à 3 ou 4 km/h à une 
heure de marche à 5 km/h, sera disponible à partir 
du jeudi 20 mars à 18h. 

Infos et inscriptions sur mc.be/marche-active

😎
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En ma qualité de 
nouveau Président du 
CPAS, je tiens à vous 
exprimer mes meilleurs 
vœux de santé et de 
bonheur à chacun 
d’entre vous. Que 2025 
soit une année de 
réussites personnelles 
mais aussi collectives 
empreintes de solidarité 
et de bienveillance.

Ensemble continuons 
à bâtir un avenir 
meilleur pour nos 

Estaimpuisiens.

Pour commencer l’année voici donc une toute petite 
présentation de notre CPAS. Le Service social est 
composé de 4 assistantes sociales :

- Madame Mélanie ARCY – Responsable du 
service social, Référente de Bailleul – Médiation de 
dettes – Banque alimentaire – CLE (Commission 
locale énergie) – Référente Plan d’intervention 
psycho-social -Email : melaniearcy@estaimpuis.be – 
Téléphone: 056/48 13 22.

- Madame Maryse BURET – Assistante sociale 
secteurs Néchin et Saint-Léger – Insertion socio-
professionnelle – Email : maryseburet@estaimpuis.be
 – Téléphone: 056/48 13 43.

- Madame Margot CALLENS – Assistante sociale 

secteurs Estaimpuis et Estaimbourg – Initiative 
Locale d’Accueil (ILA) et ressortissants étrangers – 
Email: margot.callens@estaimpuis.be – Téléphone: 
056/48 13 34

- Madame Allison BOUCKENOOGHE – Assistante 
sociale secteurs Leers-Nord et Evregnies – Email: 
allison.bouckenooghe@estaimpuis.be – Téléphone: 
056/48 13 33

Les personnes qui souhaitent contacter les 
services du CPAS peuvent le faire par téléphone au 
056 48 13 30 ou via l’adresse mail : 
cpas@estaimpuis.be.

Son Secrétariat est composé de 3 personnes :

- Madame Caroline STEVENS

- Madame Aïcha BOUGHERBI

- Madame Héloïse Grignard 

Les permanences sociales se font sur rendez-vous 
ou, sans rendez-vous, le lundi et le jeudi de 9h à 
11h30.

NAISSANCES À ESTAIMPUIS

A LA RENCONTRE DE L’ÉQUIPE DU CPAS

Nouveau : en ma qualité de Président, j’assurerai 
également des permanences : le lundi de 14h30 
à 15h30 en période scolaire ou sur rendez-vous.

Vous pouvez me joindre par téléphone au 056 48 
13 40 ou par mail à l’adresse suivante : geoffrey.
vanbout@estaimpuis.be

EmmaEmma

GabrielGabriel

MilaMila
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Chères Estaimpuisiennes,
Chers Estaimpuisiens,

2024 et son année 
électorale ont donc laissé 
place il y a quelques jours à 
2025 et au véritable début 
de la nouvelle mandature.

Laissez-nous une dernière 
fois vous remercier pour 
la confiance que vous 
nous avez accordée lors 
de cette année éprouvante 
durant laquelle nous avons 
construit l’équipe la plus à 
même de vous représenter.

Grâce à vous, “Les Engagés Estaimpuis” ont obtenu 4 sièges 
(frôlant même un 5e) et ont reçu des électeurs un signal clair 
en nous positionnant en 2e parti de la commune, soit en 1er 

parti de l’opposition / la minorité.

Durant cette année qui arrive, toute notre équipe s’engage de 
manière constructive et ambitieuse, avec le pouvoir en place, 
avec l’intention d’améliorer le bien-être et le bon-vivre des 
Estaimpuisien.ne.s.

Nous vous promettons de suivre scrupuleusement tous les 
dossiers, de proposer et d’engager des nouveaux projets qui 
iront dans l’intérêt de tous, que ce soit lors des commissions 
ou des conseils communaux lors desquels nos élus ont déjà 
commencé le travail depuis le 2 décembre dernier.

En 2025 et lors de toute la mandature qui a débuté, nous nous 
engageons à être VOS relais auprès des pouvoirs locaux afin 

que la voix de tous soit entendue.

Estaimpuis est NOTRE commune et c’est TOUS ENSEMBLE 
que nous parviendrons à y (ré)instaurer un climat de travail 
et de confiance. Pour cela, les membres de notre groupe 
n’hésiteront pas à organiser des “réunions citoyennes” tout au 
long de l’année et de la mandature afin de pouvoir répondre 
à VOS attentes.

La nouvelle génération politique mise en place à Estaimpuis, 
riche de 12 nouveaux élus (soit plus de la moitié du Conseil 
Communal !) dont 2 issus de nos rangs, aura à cœur de faire 
avancer Estaimpuis dans le bon sens. Comptez en tous cas sur 
nous pour tout mettre en œuvre pour travailler dans l’intérêt 
de tous, quel que soit leur vote le 13 octobre dernier. Il en va de 
l’intérêt de NOTRE commune, de nos intérêts COMMUNS.

Enfin, laissez-nous enfin vous adresser nos meilleurs vœux 
pour 2025. Que cette année nouvelle insuffle à chacun un vent 
nouveau, rempli d’optimisme, d’espoir et de de joie. Que la 
santé, le partage et le bonheur habitent chacun de vos foyers !

Excellente année 2025 à tous !

Terminons par une invitation festive : notre groupe « LES 
ENGAGES » organise son apéro le dimanche 23 mars dès 
10h30 à l’ESPACE CITOYEN (ancienne école communale), 
rue de Warcoing à St Léger.

A.CAPART, P.VAN HONACKER, S.ROUSSEL, E.VERSCHUREN ,A.DUBOIS, 
S.HANNEBAU, A.JANSSENS, P.MORTAGNE, A.WILLOCQ, F.VANDENDRIESSCHE, 
V.DELBERGHE, A.JAMART, B.VANDOORNE, A.VEREECKE,A.VANDENBOGAERDE,R.
BEYT, F.DUPONT, B.DEVIAENE, F.MERDRIGNAC DUPONT, A.POLLET, J.DEPRAETERE.

Contact : vanhonackerpatrick@outlook.com - a2nice001@hotmail.com 
- steve.roussel@hotmail.be -  evelyneverschuren@hotmail.com

L’ACTU DE LA MAISON DE JEUNES
Bonne nouvelle pour nos jeunes ! La MJ a réintroduit sa 
demande de plan quadriennal 2025-2028 auprès de la 
FWB et a ainsi obtenu la catégorie MJ 2 ce qui implique 
des subventions supplémentaires afin de permettre le 
développement de nouveaux projets. Une animatrice, 
spécialisée en communication, a également été engagée à 
mi-temps, dans le cadre d’un programme subventionné, 
pour faciliter la création d’activités dans les différents 
villages de l’entité et renforcer l’équipe existante.

N’hésitez pas à aller à la rencontre de la MJ et de ses 
membres : le lundi, mardi, jeudi, vendredi de 16h à 19h, 
le mercredi de 13h à 19h et le samedi de 13h à 18h - rue 
du Centre 30 C à Leers-Nord.

Retrouvez en images les dernières activités des jeunes :
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Chers Estaimpuisiennes et Estaimpuisiens,

Alors que l’année 2024 est derrière nous et que l’année 2025 
en est à ses prémices, vos conseillers communaux MR-
VOUS Éric, Christine, Françoise et Perrine, souhaitent 
vous adresser un message empreint de gratitude et d’espoir.

Durant la campagne électorale, vous avez témoigné votre 
soutien, partagé vos idées et cru en notre projet pour 
Estaimpuis.

Votre engagement à nos côtés a été une force inestimable.

Nous vous remercions du fond du cœur pour votre 
confiance et pour l’énergie que vous avez insufflée à nos 
actions. Ensemble, nous pouvons défendre les valeurs qui 
vous tiennent à cœur et poser les bases d’un avenir plus 
juste, solidaire et prospère pour notre commune.

Alors que nous nous tournons vers 2025, nous souhaitons 
à chacune et chacun d’entre vous une année pleine de santé, 
de sérénité et de réussite. Que cette nouvelle année soit 
placée sous le signe de la coopération, de la convivialité 
et de l’enthousiasme, afin que nous puissions, ensemble, 
continuer à faire grandir Estaimpuis.

Cette année verra la création de notre section MR 
Estaimpuis : Si vous voulez prendre part à notre groupe, 
nos décisions, faire partie d’une équipe dynamique ou 
tout simplement nous soutenir, n’hésitez pas à vous affilier 
via le lien : https://www.mr.be/adhesion , vous serez alors 
conviés à nos évènements, réunions, informés de notre 
actualité. A souligner que pour les jeunes de – de 25 ans 
l’adhésion est gratuite et que de nombreux évènements 
nationaux et internationaux sont organisés pour ces 
mêmes jeunes.

Avec toute notre reconnaissance, meilleurs vœux,

Vos conseillers communaux au sein du MR-Vous

Éric 
Demarque, 

Christine 
Lombart, 
Françoise 

Goemaere 
et Perrine 

Wallays

INTERVENTION DU GROUPE MR

Depuis début octobre, un projet participatif à large 
rayonnement artistique et humain voit le jour au sein du 
parc d’Estaimbourg.

Ce chemin est créé par des artistes professionnels, 
des artistes amateurs, des élèves d’écoles de l’entité 
d’Estaimpuis, le C.E.M.E, FEDASIL, les Troglodytes, le 

conseil des aînés, la Maison de Jeunes, le projet Montfort 
d’Herseaux, des habitants de l’entité et d’ailleurs, le PCS, 
l’école des arts… et tant d’autres. Il représente donc un 
levier intéressant pour l’ouverture aux autres et le vivre 
ensemble.

Ce sont 43 porteurs de projets, qui œuvrent ENSEMBLE, 
à tisser des liens, à rencontrer, créer ensemble, croiser des 
regards et des différences.

Chaque projet trouve sa place spontanément : Yarn 
Bombing, sculptures, peintures, attrape-rêves, banc 
forestier, petit mobilier forestier, boîte à livres, mobiles, 
mur floral, tables de jeux, fanions aériens, personnages 
de contes...et bien d’autres créations encore, qui seront à 
découvrir peu à peu sur ce chemin. 
Vous pouvez suivre l’avancement des projets sur le groupe 
Facebook «Le chemin des artistes Estaimbourg». 

Le chemin des artistes c’est aussi des rencontres. La 
prochaine aura lieu le dimanche 16 février : modelage 
de personnages et animaux, en torchis, sur un tronc 
d’arbre

Le chemin des  artistesLe chemin des  artistes
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ESTAIMPUIS, COMMUNE PILOTE POUR SON PÔLE 
D’EXCELLENCE PÉDADOGIQUE !

Sous l’impulsion de Daniel Senesael, Estaimpuis 
a été la première commune à signer la charte de 
son pôle d’excellence pédagogique, mettant ainsi 
l’enseignement estaimpuisien au centre de nos 
priorités. La mise en œuvre de ce pôle d’excellence 
se basera sur quatre piliers :
- Un projet pédagogique et éducatif clair et 
précis, à savoir structuré et connu de tous qui s’appuiera 
sur les directives et décrets de la fédération Wallonie-
Bruxelles, CECP et CPEONS en l’enrichissant. Les 
objectifs pour chaque niveau d’enseignement seront 
précis et objectivables, en prenant en considération 
que chaque élève les atteint à son rythme, au fur et à 
mesure des apprentissages dispensés. Il ne s’agit pas 
de mettre la pression pour atteindre un objectif à une 
date précise !
- Un projet d’école exigeant et bienveillant 
dans chacune de nos écoles, en fonction de leurs 
particularités avec des valeurs prônées en collaboration 
avec les acteurs de l’école, réunis au sein du conseil 
de participation : direction, enseignants, personnel 
encadrement, parents, familles et élèves.
- Du personnel formé et sensibilisé aux 
pédagogies actives, alternatives, en relation directe 
avec les besoins naturels des élèves et comment viser 
l’excellence au quotidien dans l’intérêt de chacun.
- Des locaux vastes et confortables n’accueillant 

pas de classes surchargées, du matériel et des 
équipements adaptés afin de trouver un bon équilibre 
permettant l’émulation collective et la possibilité 
de personnaliser les apprentissages, sans que cela 
n’apporte de conséquences financières préjudiciables.

Le pacte d’excellence, avec son plan de pilotage et son 
contrat d’objectifs, sera la pierre angulaire mise à profit 
du pôle d’excellence qui tiendra compte du contenu 
des programmes, de l’organisation des cours ou encore 
de la formation continue de l’équipe éducative.

Cet enseignement d’excellence se basera sur la réforme 
du modèle de gouvernance du système éducatif, en 
tenant compte des différents outils qui sont utilisés et 
valorisés dans nos différents établissements scolaires 
dont le PECA est un exemple concret de l’accès égal à 
la culture et à l’art.

Estaimpuis a cette ambition de promouvoir pour 
l’ensemble de son système éducatif un pôle d’excellence 
pédagogique qui répond de manière harmonieuse 
au développement 
personnel de nos 
élèves pour les former 
à l’action adulte dans 
le monde de demain.

DANIEL SENESAEL, ÉCHEVIN DU BONHEUR
Quand j’ai pris mes fonctions d’échevin de l’enseignement, de la culture et du tourisme, après avoir servi 
la population durant 30 ans comme bourgmestre, je me suis rendu compte qu’il convenait d’apporter aux 
citoyens plus de bonheur dans leur quotidien et j’ai donc opté pour ajouter cette valeur à mes attributions. 
Peut-être une première en Belgique ! Quand les choses vont bien , il n’y a rien à en dire ! Pourtant , très souvent, 
on ressent les événements négatifs plus intensément que les événements positifs. Cependant il faut garder 
espoir pour améliorer les choses et l’optimisme est alors nécessaire. Si nous étions désespérés en permanence, 
constamment en état de crise, notre réponse naturelle serait d’abandonner, de ne plus oser. Mais nous ne 
pouvons pas laisser le cynisme l’emporter. Les problèmes sont faits pour être résolus. Les défis, pour être 
relevés. Nous pouvons avoir conscience des choses qui vont mal tout en nous concentrant sur les moyens de 
les améliorer. A Estaimpuis, des gens parviennent à trouver un peu de bonheur dans leur quotidien. Mais j’ai 
la modeste prétention de vous faire découvrir d’autres façons d’être heureux et de nous aider mutuellement. 
L’empathie est essentielle, et comprendre ce qui importe aux yeux de ceux qui vivent à nos côtés nous fera 
du bien à tous. Envisager ensemble ce qu’est une belle vie, les petits mots peuvent avoir un grand impact , et 
des idées en apparence simples peuvent changer notre manière de vivre. Alors , vos idées sont évidemment 

les bienvenues pour faire 
en sorte que chaque 
Estaimpuisienne et 
Estaimpuisien puisse 
trouver ce goût de vivre 
pleinement avec des pensées 
positives et ce petit quelque 
chose qui améliore notre 
quotidien.

INTERVENTION DU GROUPE MR



Renouvellement du Conseil des  
Aînés  - appel à candidatures

Suite aux élections communales du 13 octobre 2024, il y a lieu de renouveler entièrement Suite aux élections communales du 13 octobre 2024, il y a lieu de renouveler entièrement 
la composition du Conseil consultatif des Aînés.la composition du Conseil consultatif des Aînés.

Pour faire partie du Conseil consultatif des Aînés, il faut :Pour faire partie du Conseil consultatif des Aînés, il faut :

    Être âgé(e) de 55 ans minimum    Être âgé(e) de 55 ans minimum
    Être domicilié(e) et habiter l'entité d'Estaimpuis    Être domicilié(e) et habiter l'entité d'Estaimpuis
    Jouir des droits civils et politiques    Jouir des droits civils et politiques
    Ne pas être mandataire politique    Ne pas être mandataire politique
    S'engager au service des aînés, bénévolement et activement, pour les six années de     S'engager au service des aînés, bénévolement et activement, pour les six années de 
la mandaturela mandature
    S'engager à respecter le règlement d'ordre intérieur du Conseil consultatif des aînés    S'engager à respecter le règlement d'ordre intérieur du Conseil consultatif des aînés

Pour toute information complémentaire, vous pouvez contacter Mme Virginie Breyne, Pour toute information complémentaire, vous pouvez contacter Mme Virginie Breyne, 
directrice générale, au 056/48 13 51.directrice générale, au 056/48 13 51.

Les actes de candidatures doivent être adressés à Mme Virginie Breyne, directrice Les actes de candidatures doivent être adressés à Mme Virginie Breyne, directrice 
générale, rue de Berne, 4 à 7730 Leers-Nord ou déposés à l'Administration générale, rue de Berne, 4 à 7730 Leers-Nord ou déposés à l'Administration 
communale auprès de Mme Virginie Breyne pour le 15 février  2025 au plus tard.communale auprès de Mme Virginie Breyne pour le 15 février  2025 au plus tard.


